

 План работы профсоюзной организации на 2015-2016 учебный год

	№ п/п
	Направление работы и мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	Собрания трудового коллектива.
Рассмотреть на заседании профкома следующие вопросы:

	1
	1.  Об итогах организации летнего оздоровительного отдыха детей и сотрудников ДОУ.
2. О состоянии готовности групповых помещений детского сада, соблюдений условий и ОТ к началу учебного года
3. Утверждение плана работы профсоюзной организации на 2015-2016 учебный год. Утверждение инструкций по охране труда.
4. О совместной работе профсоюзной организации и администрации ДОУ по созданию здоровых безопасных условий труда.
5. Рассмотрение заявлений на выделение материальной помощи.
	Август – сентябрь 2015г.
 
 
 
 
 
 В течение года
	Председатель ПО
профком

	2
	1. Работа с документацией профсоюзной организации.
2. О постановке на профсоюзный учет вновь принятых на работу.
3. Организация профессионального праздника «День Дошкольного работника».
	Сентябрь
2015г.
	Председатель ПО
профком

	3
	1. Об участии профкома в проведении обязательной аттестации педагогических кадров
2. Проведение заседания профкома.
3. Контроль за соблюдением графика работы сотрудников.
4. Сверка списков членов профсоюза.
5. Работа с документацией (ревизия, обновление).
	Октябрь
2015г.
	Председатель ПО, профком

	4
	1. День охраны труда: соблюдение гигиены СанПиНа в ДОУ.
2. Составление и утверждение списка сотрудников на получение новогодних подарков.
	Ноябрь
2015г.
	Председатель ПО, профком

	5
	1. День охраны труда: наличие инструкций по ОТ на местах, соблюдение ОТ при работе.
2. Составление и утверждение графика отпусков сотрудников на 2016 год.
3. Организация и проведение новогоднего   корпоратива
           для сотрудников.
	Декабрь
2015г.
	Председатель ПО,
уполномоченный по ОТ и ТБ.

	6
	1. Работа с документацией (обновление, согласование).
2. Утверждение сметы расходов первичной профсоюзной организации
	Январь
2016г.
	Председатель ПО,
профком

	7
	1. Провести контроль по соблюдению режима рабочего времени.
2. Организация мероприятий в честь Дня защитника Отечества (сувениры мужчинам).
3. Распределение путевок на санаторное лечение.
 
	Февраль
2016г.
 По мере поступления
	Профком

	8
	1. Организация мероприятий в честь 8 Марта.
2. Ходатайство перед администрацией о поощрении сотрудников к 8 Марта (грамоты, памятные сувениры).
3. Работа с документацией.
	Март
2016г.
	Председатель ПО,
профком

	9
	1. Экологический субботник по уборке территории.
2. Совместно с администрацией проанализировать работу по созданию условий для оздоровления воспитанников.
	Апрель
2016г.
	Председатель ПО,
профком

	10
	1. Участие в митинге, посвященном 1 Мая.
2. Участие в митинге, посвященном Дню Победы.
3. Объединение групп на летний период и согласование графика работы сотрудников летом и в период ремонтных работ.
4. Отчетное собрание о работе профсоюзного комитета за год.
	Май
2016г.
 
 
	Председатель ПО,
профком


07 октября 2015 г.
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Профсоюз работников народного образования и науки
Российской Федерации
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АТТЕСТАЦИЯ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ ОРГАНИЗАЦИЙ, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНУЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

НОРМАТИВНЫЕ ПРАВОВЫЕ АКТЫ, 
КОММЕНТАРИИ










Москва


Профсоюз работников  народного  образования  и науки 
Российской Федерации

[image: ]






ЕЖЕГОДНЫЕ ОПЛАЧИВАЕМЫЕ 
ОТПУСКА РАБОТНИКОВ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ
И ОРГАНИЗАЦИЙ, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ 
ОБУЧЕНИЕ
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Профсоюзный комитет МДОУ



Денисенко Надежда Николаевна –

председатель



Гальцова Ольга Ивановна



Фатеева Вера Николаевна



Луканина Людмила Григорьевна



Юдаева Ирина Борисовна



Акимова Ольга Геннадьевна
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ЛЬГОТЫ И ПРЕИМУЩЕСТВА  ЧЛЕНОВ 

ПРОФСОЮЗА

Вступив в профсоюз, работник - член профсоюза получает право:



на все социально-экономические нормы и льготы, предусмотренные в коллективном договоре; 



в рассмотрении индивидуального трудового спора работника - члена профсоюза с работодателем или его 

представителями;



на содействие  профсоюза  и  его специалистов по вопросам оплаты труда, размера заработной платы и 

своевременной ее выплаты;



на содействие в повышении квалификации работника и получении соответствующего рабочего места с 

более высокой оплатой труда;



на профсоюзный контроль организациями профсоюзов за соблюдением трудовых прав членов профсоюзов;



на дополнительные гарантии членом профсоюзов, входящим в состав выборных коллегиальных органов 

профсоюзных организаций;



на их защиту профсоюзом в случае необоснованных предложений на увольнение с работы, других 

несправедливых действий;



на подготовку заявлений, жалоб и других судебных документов, необходимых для защиты и восстановления 

нарушенных прав членов профсоюзов;



на защиту члена профсоюза при расследовании несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний, по вопросам возмещения вреда, причиненного их здоровью на 

производстве (на работе);



на содействие в досрочном льготном пенсионировании работников – членов профсоюзов, в своевременном 

назначении ими выплате пенсий;



на материальную помощь в случаях возникновения тяжелых жизненных обстоятельств,  на ссуду 

в  профсоюзной кассе взаимопомощи или в кредитном профсоюзном кооперативе (при их наличии);



на решение вопросов социального  страхования члена профсоюза через представителя профорганизации 

в комиссии по социальному страхованию, на помощь в получении льготной путевки на санаторно-

курортное лечение, на оздоровление и отдых для себя и членов семьи

.
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 ЛЬГОТЫ И ПРЕИМУЩЕСТВА    ЧЛЕНОВ 
ПРОФСОЮЗА


	Вступив в профсоюз, работник - член профсоюза получает право:

на все социально-экономические нормы и льготы, предусмотренные в коллективном договоре;        

в рассмотрении индивидуального трудового спора работника - члена профсоюза с работодателем или его представителями;

на содействие  профсоюза  и  его специалистов  по вопросам оплаты труда, размера заработной платы и своевременной ее выплаты;

на содействие в повышении квалификации работника и получении соответствующего рабочего места с более высокой оплатой труда;

на профсоюзный контроль организациями профсоюзов за соблюдением трудовых прав членов профсоюзов;

на дополнительные гарантии членом профсоюзов, входящим в состав выборных коллегиальных органов профсоюзных организаций;

на их защиту профсоюзом в случае необоснованных предложений на увольнение с работы, других несправедливых действий;

на подготовку заявлений, жалоб и других судебных документов, необходимых для защиты и восстановления нарушенных прав членов профсоюзов;

на защиту члена профсоюза при расследовании несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, по вопросам возмещения вреда, причиненного их здоровью на производстве (на работе);

на содействие в досрочном льготном пенсионировании работников – членов профсоюзов, в своевременном назначении ими выплате пенсий;

на материальную помощь в случаях возникновения тяжелых жизненных обстоятельств,  на ссуду в  профсоюзной кассе взаимопомощи или в кредитном профсоюзном кооперативе (при их наличии);

на решение вопросов социального  страхования  члена профсоюза через представителя профорганизации в комиссии по социальному страхованию, на помощь в получении льготной путевки на санаторно-курортное лечение, на оздоровление и отдых для себя и членов семьи.




















image3.emf
Устав профсоюза работников народного образования и науки 

РФФедеральный закон "О профессиональных союзах, их правах 

и гарантиях деятельности

Первичная профсоюзная организация МДОУ «Детский сад   №21 

«Умка» основана 19 сентября 2011 года

•Добивается повышения благосостояния и жизненного уровни 

членов Профсоюза работников МДОУ;

•Обеспечивает защиту права каждого члена Профсоюза 

работников МДОУ на труд, получение профессии и повышение 

квалификации, справедливую и своевременную оплату труда;

•Содействует охране здоровья, созданию здоровых и безопасных 

условий труда членов Профсоюза работников МДОУ;

•Осуществляет общественный контроль за практической 

реализацией признаваемых законом приоритетов в сфере 

образования;

•Осуществляет общественный контроль за соблюдением 

законодательства РФ, затрагивающего трудовые, экономические 

и социальные интересы членов Профсоюза работников МДОУ;

•Укрепляет организационное единство, развивает солидарность, 

взаимопомощь и сотрудничество членов Профсоюза работников 

МДОУ.

Председатель профсоюзного комитета МДОУ – Вацак Татьяна 

Григорьевна


